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Oficio GP 61/19 Apucarana, 23 de setembro de 2019.

Prezado Senhor:

Ante ao presente, comparego & presenga de Vossa Senhoria com a finalidade de
solicitar-lhe que tome as providéncias cabiveis, visando a realizagdo de uma dispensa de
licitagio — nos moldes do Art. 24, XIII, Lei 8.666/93 — para a contratagdo de institui¢do sem
fins lucrativos e que tenha a finalidade de prestagdo de servigos especializados de
planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas para sele¢do de
candidatos para provimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos efetivos de Advogado.
Contador, Telefonista, Adjunto Legislativo, Escriturario Legislativo, Copeira e Zelador para
a Camara Municipal de Apucarana, de acordo com as normas legais.

Atenciosamente,

/‘yém /% fo o

Lhcial‘y)k Augusto Molina Ferreira
PRESIDENTE

[Imo. Sr.
Ivan Lucio Garcia
Presidente da Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de Apucarana
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Apucarana, 23 de setembro de 2019.

Justificativa para a contratac¢io de institui¢io sem fins lucrativos e que tenha a
finalidade de prestagido de servigos especializados de planejamento, organiza¢io e
realizacio de Concurso Piiblico de Provas para a sele¢io de candidatos para
provimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos efetivos de Advegado, Contador,
Telefonista, Adjunto Legislativo, Escriturario Legislativo, Copeira e¢ Zelador para a
Camara Municipal de Apucarana, de acordo com as normas legais.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal, a investidura em cargo ou
emprego puiblico depende de aprovago prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei. Excecdo 4 regra somente para as nomeagdes para cargo de provimento em comissao
declarado em livre de nomeag&o e exoneragao.

Para a elaboragfio de um concurso publico devem ser adotadas varias agbes planejadas
com o objetivo de garantir a sua total lisura, sem favorecimentos, e consequentemente a
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. E um processo que envolve varias etapas, exigindo que os responsaveis possuam
capacidade técnica para a elaboragéo do certame.

Para a realizagdo do concurso, hé a necessidade de a entidade possuir em seu quadro de
pessoal, profissionais altamente qualificados e por vezes de qualificagdo especifica, capazes
de realizar o certame, além de contar com uma estrutura que possa dar suporte de forma
adequada & execugdio de todas as etapas do processo, cuja dimensdo pode superar as
expectativas iniciais, nesse sentido a Cémara Municipal de Apucarana, ndo possui tais
requisitos, tendo quadro funcional diminuto.

Considerando a importancia desse tema para a Administragdo, que envolve todos os atos
necessarios ao planejamento, coordenagdo, supervisio e realizagdo do certame, bem como a
elaboragiio de questdes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo, avaliagdo de provas, julgamento de
recursos e divulgacdo de resultados, constatou-se a necessidade do auxilio de entidade com
experiéncia e conhecimentos técnicos suficientes para conduzir a operacionalizagdo do
processo como um todo até a indicagfo final do rol de candidatos aprovados.

Dessa forma, com o objetivo de evitar a descontinuidade das atividades da Cémara
Municipal, assim como a inviabilidade de realizagdo de Concurso Publico por esta Casa de
Leis, torna-se imprescindivel a contratagdo de instituigdo especializada para a realizagdo do
certame, mediante procedimento de Dispensa de Licitagéo, de conformidade com o disposto
no art. 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93.

A efetivagio do certame, no que tange & contratagdo de pessoal, possibilitara o pronto
atendimento de situacdes deficitarias de recursos humanos, dessa forma, evitando possiveis
prejuizos as atividades administrativas por deficiéncia no quantitativo do quadro de pessoal.
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Também cabe ressaltar a existéncia do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre
a Camara Municipal de Apucarana e o Ministério Publico do Estado do Parand — através da
4* Promotoria de Justiga da Comarca de Apucarana, anexado a este documento, que prevé a
necessidade de abertura de concurso para contratag@o de contador.

Considerando a inexisténcia de concurso publico vigente para os cargos € a existéncia
das vagas abertas e o referido TAC. Tendo o cadastro de reserva atendimento a conveniéncia
e oportunidade da administragdo publica, em setores com pessoal reduzido, justifica-se a
abertura das propostas vagas.

No tocante ao ultimo concurso realizado pela Cdmara Municipal de Apucarana, este foi

realizado em 2012 e ndo estd mais vigente, sendo, portanto, necesséria a abertura de um novo
certame, para novas contratagdes e atendimento ao TAC, documento em anexo.

O concurso publico destina-se também & formag&o de cadastro de reserva, para suprir
eventuais vagas que forem abertas durante o prazo de sua vigéncia.

Atenciosamente,

]fﬂ&g;@Augé/ilg I;A/g\lina/ F?gr‘l;ra

PRESIDENTE
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

4% Promotoria de Justica - Comarca de Apucarana
Protegdo ao Patriménio Publico

O MINISTERIO ‘PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através da 42
Promotoria de Justica da Comarca de Apucarana, por seu representante
adiante assinado, no uso de suas atribuices e a CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA, representada neste ato por seu Presidente o vereador
LUCIANO AUGUSTO MOLINA FERREIRA, brasileiro, casado, professor,
portador da cédula de identidade RG n° 4.284.552-3/PR e do CPF/MF n°
951.113.279-91, filho de Livio Vidal Ferreira e de Laura Molina Ferreira, nascido
aos 27/02/1967, natural de Apucarana — PR, a companhado e assistido pelo
Procurador-Geral Dr. DANYLO FERNANDO ACIOLI MACHADO — OAB/PR n°

92.0086, a teor do dispbsto no artigo 5.°, § 6.°, da lei n.° 7.347/85;

CONSIDERANDO gue o artigo 127 da Constituicdo Federal dispoe que
‘0 Ministerio Publico € instituigdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e /'ndiyiduaisluihdisponivei.?";

CONSIDERANDO que ao Miniétério Publico compete zelar pela defesa
do patriménio publico e social, -nos' tefmos  do artigo 129, inciso I, da
Constituigdo Federal, bem como no artigo 120, inciso Ii, da Constituicdo do
Estado do Parana, que atribuem ao Ministério Pablico a fungao institucional de
‘zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia !
puablica aos direitos assegurados nesta Constituigdo, promovendo as medidas 4
necessdrias a sua garantia”, | )
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranda

k 4° Promotoria de Justica - Comarca de Apucarana
Protecdo ao Patriménio Publico

CONSIDERANDO que a Lei Complemenfér n.° 85, de 27 de dezembro
de 1999, em seus artigos 67, §1.°, inciso lil, e 68, inciso Xlil. item 10, dispde
que ao Promotor de Justica incumbe, respectivamente, “atender a qualquer do
povo, ouvindo suas reclamagbes, informando, orientando e tomando as
medidas de cunho ‘administrativo ou judicial, . ou encaminhando-as as
autoridades ou érgéos competentes” e “efetuar a articulagdo entre os 6rqéos do

Ministério Publico e entidades publicas e privadas com atuagéo na sua area”

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal em seu artigo 37,
caput, o qual expressamente cita os principios que norteiam a Administragdo
Publica direta e indireta.de: todos os Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico tem legitimidade e
competéncia para firmar termo de ajustamento de conduta, o qual, uma vez
assiﬁado, tem forca de titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 5.°,
§6.°. da Lei n.° 7.347/1985":

CONSIDERANDO que Ia_Emﬁernda ConS_ti;ucional n.° 45, de 30.12.2004,
conhecida como Reforma do Judiciario, acrescentou ao rol dos direitos
fundamentais o principio da celeridade e da.t-‘a’»zoé"vél duragéo do processo (CF, :
artigo 5.°, LXXVII), indicando, inclusive, a hc—;cessi_dade de criagdo de meios
alternativos de solugao de conflitos,'év‘itahdo-se, tanto quanto possivel a
propositura de demandas judiciais que, muitas vezes, tramitam por longos

periodos e nao obtém o éxito pretendido;

1 Art. 5°, Lei n° 7.347/1985. [...] § 6.°. Os 6rgaos publicos Iegitir;wados poderédo tomar dos interessados
compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, mediante cominagdes, que tera eficacia
de titulo executivo extrajudicial. (Paragrafo, acrescentado pelo artigo 113 da Lei n.°% 8.078, de 11.09.1990)
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do Estado do Parand
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‘51‘; 4° Promotoria de Justica - Comarca de Apucarana -

Prote¢do ao Patriménio Publico

CONSIDERANDO que um Ministério Publico que se pretenda
contempordneo e eficiente nao deve ficar enraizado a esquemas
interpretativos civilistas classicos, que partem do pressuposto de que a
satisfacao do interesse publico exige, necessariamente, a propositura de
demandas judiciais que, muitas vezes, tramitam por décadas e ndo obtém o
éxito pretendido;

CONSIDE'RANDO a introdugao, no ambito administrativo e no sistema
judicial, do principio da eficiéncia (artigo 37, caput, introduzido pela Emenda
Constitucional n.° 19/1998 e Emenda Constitucional n.° 45/2004);

CONSIDERANDO as informacdes trazidas no oficio da Camara
Municipal de Apucarana - (s/numeragdo - datado de 28.06.2019)
encaminhando o  Oficio INSS/Agéncia DE APUCARANA-PR, n°
14022010/037/2019 atestando o ato dé concessao do beneficio de
aposentadoria a servidora LUCIANE MARIA BAGATIM BOSSA (NB -
1799989566),

CONSIDERANDO que a passagem da servidora LUCIANE BAGANTIM  *
BOSSA a inatividade em 22/02/2018 meorta a impossibilidade de continuidade
do exercicio de cargo publnco nos terrnos do art. 37 incisos Il e XVI, §10, e art.
40, §10, todos da Constituicao Fe_;deral,

i RN

CONSIDERANDO que o art. 33 da Lei Complementar n° 01/2011 de
Apucarana-PR (estatuto dos servidores de Apucarana) trata do instituto da

vacéncia do cargo publico no caso de aposentadoria do servidor nos seguintes,/,

termos:
Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

- exoneragao: &*’
Il —transposi¢ao;

Il - readaptagao; i
A . - 4 J
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do Estado do Paranc
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4° Promotoria de Justica - Comarca de Apucarana
Protecdo ao Patriménio Piblico

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V — aposentadoria;
VI — falecimento;

Vil - demissao; e
VIl - perda de cargo por decisao judicial.

CONSIDERANDO a decisdo administrativa da Camara Municipal de
Apucarana em declarar a vacéncia do cargo de “Contador’” exercido pela
servidora LUCIANA BAGATIM BOSSA com a consequente exoneragao da
servidora em razdo da concessio da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a funcao de “contador’ mostra-se essencial aos
trabalhos administrativos da Camara Municipal de Apucarana-PR e que a sua
interrupgdo pode acarretar prejuizo para a continuidade e a eficiéncia na
prestagdo do servigo publico, sendo imperiosd a pronta reposicdo do servidor
mediante provimento de cargo efetivo de contador;

CONSIDERANDO gque por tratar de provimento efetivo, a nomeacao de
novo servidor para o exercicio do cargo de contador exige prévia aprovagio
cor;curso publico o que, por certo, demanda tempo para a elaboragéo dos atos
administrativos necessarios a realizagao do certame;

e 1

CONSIDERANDO que a conjugagao das circunstancias faticas (quais
sejam; J) imperiosa_essencialidade dos serwcos de contador e; ii) a razoavel

demora para a pratica dos atos admm;_@rat;vqs de provimento do cargo efetivo)
exigem anélise do postulado art. 37, Il da Constituicdo Federal (principio do

concurso  publico) sob filtro dos principios da proporcionalidade,

razoabilidade e eficiéncia;

RESOLVE a parte compromissaria CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

=
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MINISTERIO PUBLICO

Promotoria de Justica - Comarca de Apucarana
Prote¢do ao Patriménio Publico

'CONDUTA, com o representante do MINISTERIO PUBLICO, na forma

estabelecida pelas clausulas abaixo:

CLAUSULA 1° - 'A compromissaria CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA reconhece a excepcionalidade das circunstancias advindas da
vacancia do cargo de contador da Camara Municipal de Apucarana, sobretudo

a necessidade de repor imediatamente o profissional devidamente habilitado -

para o exercicio das fungbes para se evitar prejuizos a continuidade dos
trabalhos administrativos;

Paragrafo primeiro — A compromissaria CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA se compromete a suprir temporariamente as funcoes de

contador até que se ultimem os atos administrativos necessarios para o
provimento do cargo efetivo (através da realizacdo de concurso publico,

nomeacgdo, posse e exercicio), mediante a adocdo de uma das seguintes
medidas administrativas, subsidiariamente:

* A concesséo de ‘funcéo gratificada’ para o exercicio das atividades de
contador a qualquer servidor efetivo da Camara Municipal de Apucarana

que eventualmente possua qualificacdo e habilitagéo técnicas para o
desempenho da fungao;

T

* A cessao de servidor publico a ser-pactuada com outro entre publico
que manifeste interesse; - S

+ Contratagao temporaria de profi's‘siori-éll, mediante a adogao de processo
seletivo simplificado;

+ Na impossibilidade das adogées das medidas anteriores, a

nomeacao temporaria e excepcional do profissional para o provimento

de cargo comissionado;

o
lado, im




MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

4* Promotoria de Justica - Comarca de Apucarana
Proteg¢do ao Patriménio Publico

CLAUSULA 2° - A compromissaria CAMARA MUNICIPAL DE

- APUCARANA se compromete a manter o provimento temporario do cargo de
conta¥or sob uma das formas indicadas na clausula 12 até o prazo impreterivel
de 01 de margo de 2020, tempo habil para se realizar o concurso publico e

provimento regular (aprovacido, nomeagdo, posse e exercicio) do cargo

efetivo de contador;

CLAUSULA 32 O descumprimento de qualquer das clausulas do

- Ppresente termo scarretara a imposi¢ao de multa pecuniaria por dia de omissao
ou descumprimento, por parte do atual Presidente da Camara Municipal, ora

subscritor, fixado o dia-multa no valor de R$ ZOQ.Oﬁ_r(cjuzentos reais), sem
prejuizo da aplicacdo das penas previstas nas‘legisié'gétes constitucional e
infraéonstitUcionaI, notadamente aquelas dispostas na Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992);

! Por estarem compromissados, as partes firmam este Termo, que tera
eficacia de titulo executivo judicial, na forma da lei;

CAMAM UNICIPAL DE APUCARANA
LUCIANO £ UQUSTO MOLINA FERREIRA
: Presidente

NANDO ACIOLI MACHADO
ProcuraPor — Geral da Camara Municipal
OABI/PR n° 92.006
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

ATO N2 02/2019

O Presidente da Camara Municipal de Apucarana,
Estado do Parand, no uso das atribuicbes que lhe sio
conferidas por Lei,

BB SERL LW E

Art.12- Nomear o servidor do cargo de provimento efetivo de Oficial Técnico Legislativo,
IVAN LUCIO GARCIA, o servidor do cargo de provimento efetivo de Escriturario
Legislativo, ALLISON TIAGO PELLIZER, e o servidor do cargo de provimento efetivo
de Operador Audiovisual, RAFAEL BELAN DOS SANTOS, para que sob a
presidéncia do priméiro_possan}. compor a C_OMIS!S_,Z\QYD_E LICITACAO da Camara
Municipal de Apucarana no presente exercicio 'déh-2019,_ com base na Lei n®
8.666/93. ' e

Art.22 - Designar o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de advogado,
WILSON ROBERTO PENHARBEL, como representante da Administragio para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos, nos termos do art.
67 da Lei 8.666/93.

Art.32- Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o ato n® 01/2018.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Apucarana, em 03 de janeiro de 2019,

oo L

CIANO AUGUSTO MOLINA FERREIRA
Presidente

Registre-se, Publique-se e Arquive-se
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

Oficio Contabilidade n° 048/2019 Apucarana, 26 de setembro de 2019.

Prezado Senhor,

Em atengdo a vossa solicitagao, informo que foi efetuada a reserva de
dotacdo para a execugdo de servicos para realizagdo de Concurso Publico da
Camara Municipal de Apucarana no valor total de R$ 45.200,00 (Quarenta e cinco

mil e duzentos reais), como segue:

Dotagao principal - 3.3.90.39.00.00 /Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Jociele Gonzela Popovitz
Chefe do Setor de Contabilidade

Jociele Gonzelg Popovitz

Prezado Senhor I e

IVAN LUCIO GARCIA o
Presidente da Comissao Permanente de Licita¢ao

o
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

ATO N2 73/2019

O Presidente da Camara Municipal de Apucarana,
Estado do Parand, no uso das atribuigdes que the sdo
conferidas por Lei,

R-E SO L ViE:

Art.1e- Nomear os membros da Comissdo Especial de Concurso Publico, para
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao do Concurso Publico da Camara
Municipal de Apucarana.

Art.29- A Comiss3o tera como integrantes os servidores:

a) Fabio Yuji Yoshida Hayshida, servidor efetivo, inscrito no CPF sob. n®
065.620.879-10, ocupante do cargo de advogado da Camara Municipal de
Apucarana, matricula 01000411/1;

b) Jéssica Fernanda Dubas, servidora efetiva, inscrita no CPF sob. n?
083.704.229-18, ocupante do cargo de Escriturdrio Legislativo da Cémara
Municipal de Apucarana, matricula 01000276/1;

¢) Neide Maria Moresco Pagani, servidora efetiva, inscrita no CPF sob. n®
457.794.069-87, ocupante do cargo de Taquigrafo Parlamentar da Cémara
Municipal de Apucarana, matricula 01000250/1;

Paragrafo Unico — A Comissdo tera como presidente o servidor Fabio Yuji Yoshida
Hayshida, que devera dar cumprimento a instauracdo de procedimentos
necessarios a elaboragdo, finalizagdo.do Concurso Publico, bem como a decisao
final sobre casos omissos no decorrer do pProcesso. :

Art.32- Revogam-se as disposicSes em contrario, o

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Apucarana, em 11 de setembro de 2019.

" LUGIANO AUGUSTO MOLINA FERREIRA
Presidente

Registre-se, Publique-se e Arquive-se

i
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacfio de institui¢io para prestagdo de servigos especializados de planejamento, organizacdo e
realizacdo de Concurso Publico de Provas para sele¢do de candidatos para provimento de vagas e
cadastro de reservados cargosefetivos de Advogado, Contador, Telefonista, Adjunto Legislativo,
Escriturario Legislativo, Copeira e Zelador.

Os servicos compreendem o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugdo
de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impresséo, aplicagdo e
corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos.

DA JUSTIFICATIVA

De acordo com o inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei. Excegéo a
regra somente para as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo declarado em livre de
nomeag¢do e exoneragao.

Para a elaboracdio de um concurso publico devem ser adotadas varias a¢des planejadas com o
objetivo de garantir a sua total lisura, sem favorecimentos, e conseqiientemente a observéncia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.E um processo que
envolve vérias etapas, exigindo que os responsaveis possuam capacidade técnicapara a elaborago
do certame.

Para realizar o concurso a necessidade de a entidade possuir em seu quadro de
pessoal,profissionaisaltamente qualificados e por vezes de qualificagdo especifica, capazes de
realizar o certame, além de contar com uma estrutura que possa dar suporte de forma adequada a
execugdo de todas as etapas do processo, cuja dimensdo pode superar as expectativas inicials, nesse
sentido a Camara Municipal de Apucarana, nio possui tais requisitos, tendo quadro funcional
diminuto.

Considerando a importancia desse tema para a Administragdo, que envolve todos os atos necessarios

ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e realizagdo do certame, bem como a elaboragdo de
questdes de prova, aplicacio, fiscalizagdo, avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgagéo
de resultados, constatou-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e conhecimentos
técnicos suficientes para conduzir a operacionalizagdo do processo como um todo até a indicag@o
final do rol de candidatos aprovados.

Dessa forma, com o objetivo de evitar a descontinuidade das atividades da Camara Municipal, assim

como a inviabilidade de realizacio de Concurso Publico por esta Casa de Leis, torna-se
imprescindivel a contrata¢io de instituigdo especializada para a realizagdo do certame, mediante
procedimento de Dispensa de Licitagdo, de conformidade com o disposto no art. 24, XIII, da Le1 n.°
8.666/93. ;
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

2.6 A efetivagdo do certame, no que tange a contratacdo de pessoal, possibilitard o pronto atendimento
de situagdes deficitarias de recursos humanos, dessa forma, evitando possiveis prejuizos as
atividade administrativaspor deficiéncia no quantitativo do quadro de pessoal.

2.7 Também cabe ressaltar a existéncia do Termo de Ajustamento de Conduta, anexado a este
documento, que prevé a necessidade de abertura de concurso para contratag@o de contador.

3. DA MOTIVACAO

3.1 Considerando a inexisténcia de concurso publico vigente para os cargose a existéncia das vagas
abertas e o referido TAC. Tendo o cadastro de reserva atendimento a conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica, em setores com pessoal reduzido, justifica-se a abertura das propostas
vagas.

3.2No tocante ao ultimo concurso este foi realizado em 2012 ¢ ndo esta mais vigente, sendo, portanto,
necessaria a (re) abertura de um novo certame, para novas contratagdes e atendimento ao TAC,
documento em anexo.

3.3 A efetivagdo desse concurso, no que tange a contratagdo de pessoal, possibilitarda o pronto
atendimento de situagdes deficitarias de recursos humanos, evitando, dessa forma, possiveis
prejuizosas atividades institucionais por deficiéncia no quantitativo do quadro de pessoal.

3.40 concurso publico destina-se também a formagdo de cadastro de reserva, para suprir eventuais
vagas que forem abertas durante o prazo de sua vigéncia.

4. DOS CARGOS

4.1 As atribuigdes, 0 vencimento e os requisitos exigidos para cada cargo estdo previstos na Lei
Complementar n.° 001/2012, que dispde sobre Estrutura Administrativa ¢ o Plano de Carreira dos
Servidores Efetivos da Cadmara Municipal de Apucarana, e na Lei Complementar n.° 001/2011, que
trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta das Autarquias e
das fun¢des Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo Do Municipio de Apucarana.:

Cargo Jornada | Vencimento | Nivel Inicial Requisitos
Semanal basico
Adjunto Legislativo 30h00 R$ 3.316,82 GM-03 Ensino Médio Completo
Advogado 20h00 R$ 4.457,70 GS-09 Curso de Graduagdo em Direito e
inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB/PR
Contador 30h00 R$ 4.070,14 GS-05 Curso de Graduag@o em Ciéncias

Contabeis e registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC

Copeiro 30h00 R$ 1.427,07 GB-01 Ensino Fundamental Completo
Escriturario Legislativo 30h00 R$3.242.29 GM-02 Ensino Médio Completo
Telefonista 30h00 R$ 3.169,40 GM-01 Ensino Médio Completo
Zelador 30h00 R$ 1.427,07 GB-01 Alfabetizado

4.2 As vantagens acima mencionadas sdo de recebimento imediato. O Plano de Carreira existe a
previsido de pagamento de adicional por tempo de servi¢o de cinco por cento (cumulativos), a cada
cinco anos de efetivo exercicio, bem como a progressdo na carreira (por merecimento) que se dara a
cada dois anos, entre outras. Nas legislacdes citadas existe, ainda, a previsdo de progressdo de
acordo com a formagdo graduacdo ou pos-graduagdo, dentro dos moldes legais.
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4.3 As atribuigdes previstas para cada cargo estdo especificadas no Anexo deste Termo.

5. DA MODALIDADE DE LICITACAO

5.1 Acontratacio devera ocorrer através de procedimento de Dispensa de Licitagdo, de conformidade
com o disposto no art. 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITACAO

6.1 De acordo com a redacdo do inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal, todos os contratos
firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de processo licitatério. Contudo, a Lei n°
8.666/1993 prevé situagdes em que a licitagdo ¢ inviavel ou dispensavel para o atendimento do
interesse publico, consoante ressalva do proprio texto constitucional.

6.2 Como fundamento para a contratagdo direta mediante processo de dispensa de licitagdo tem-se
utilizado o disposto no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993, no caso de contratagdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

6.3 No mesmo sentido é a orientacdo constante da Recomendagdo Administragdo n.°04/2016, do
GEPATRIA (Grupo Especializado na Protegdio ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade
Administrativa) do Ministério Publico do Estado do Parana, regido de Santo Antbnio da Platina, para
que seja dada preferéncia a contratagdo de universidade piblica para realizagdo do certame, com vistas a
garantir a maior eficiéncia possivel e tentar assegurar que o concurso fique a salvo de questionamentos.

75 DA COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA
7.1 A instituiciio a ser contratada devera atender os seguintes requisitos:
7.2 Experiéncia Profissional da equipe técnica:

7.2.1Relacdo nominal dos componentes da Equipe Técnica - pessoal envolvido no planejamento,
organizacio, execugo, processamento e resultados finais do concurso publico.

7.2.2 Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificacdo, escolaridade — COMPATIVEL COM AS AREAS DE CONHECIMENTO DOS
EMPREGOS - e experiéncia na realizagio de concurso publico. Destaca-se a necessidade de pelo
menos um dos integrantes ser advogado e outro contador, regularmente inscrito no conselho de
classe.

7.2.3 Copia da anotagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro de
Empregado quando este nio fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato de

prestagdo de servigos dos mesmos com a institui¢do proponente.

7.2.4 Declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte da equipe
técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo.

7.3 Qualificacio técnica da institui¢io em quantidade de candidatos inscrito% %
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7.3.1 Apresentacdo de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, limitados a
05 (cinco) atestados, relativos ao objeto desta licitagdo. Estes atestados deverfio conter as seguintes
informagdes:

7.3.1.1 Identificagdo, constando nome completo e cargo do signatario;

7.3.1.2 Numero de candidatos inscritos;

7.3.1.3 Descrigdo das etapas de selegdo, contendo obrigatoriamente: prova objetiva, de titulos e pratica;

7.3.1.4 Manifestagdo expressa da empresa cliente quanto & qualidade dos servigos prestados pela
licitante;

7.3.1.5 Os atestados apresentados conforme subitem 7.3.1, deverdo ser distintos dos atestados
apresentados no subitem 7.5.1.

7.4  Tempo de atuagiio da instituicio no mercado:

7.5.1Apresentagdo do ato constitutivo ou contrato social, devidamente registrado, acompanhado das
alteragdes, de forma a permitir conhecer o tempo de atuagdo da institui¢do, bem como se ¢
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional e ndo possui fins lucrativos.

7.5  Experiéncia da licitante em quantidade de concurso:

7.6.1Apresentacio de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico, limitados a 10 (dez)
atestados, relativos a servigos pertinentes ao objeto da licitagdo. Estes atestados deverdo conter as
seguintes informagdes:

7.5.1.1 Identificagdo, constando nome compieto e cargo do signatario;

7.5.1.2 Manifestagdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servigos prestados pela
licitante;

7.5.1.3 Indicagdo da esfera de governo a que se destinou o concurso;

7.5.1.4 A aprovagdo dos Concursos objeto dos atestados, por Decis@o do Tribunal de Contas do Estado
em que foi aplicado;

7.5.1.5 Os atestados apresentados conforme subitem 7.5.1, deverdo ser distintos dos atestados
apresentados no subitem 7.3.1.

8. DA VIGENCIA

8.1 O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, tendo sua eficacia apds a publicagdo de seu extrato no
Didrio Oficial Eletronico e no 6rgdo oficial de imprensa.

8.2 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, nos
termos do art. 37, inciso 11, da Constituigdo Federal. /,.-’ A
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9. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

9.1A contratada devera apresentar cronograma do concurso conforme modelo abaixo, devendo
quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades, ser comunicada imediatamente a Comissdo
Organizadora do Contratante.

Publicacdo do Edital de Abertura

Periodo de Inscrig¢do

Periodo de Isen¢d@o de Taxa de Inscrigédo

Edital de Deferimento das Iseng¢des

Prazo de Recursos Indeferimento das Isencdes
Edital de Deferimento das Isen¢des por Recurso
Prazo de Pagamento dos Boletos

Edital de Deferimento das Inscrigdes

Prazo de Recursos Indeferimento das Inscrigdes
Edital de Deferimento dos Recursos

Divulgagédo Local de Prova

Aplica¢do das Provas

Divulgac¢do dos Gabaritos e Caderno de Questdes
Prazo de Recursos contra Gabarito

Divulgag¢do Respostas Recursos ao Gabarito
Edital de Classificagdo de Aprovados Provas
Prazo de Recursos contra Classificagdo e Notas.
Edital de Recursos a Classificagdo Provas

Edital de Classificagdo de Aprovados Provas e Nota das Questdes Subjetivas
Prazo de Recursos das Questdes Subjetivas
Edital de Recursos contra Classificagdo de Provas e Questdes Subjetivas
Edital com Resultado Final

Homologagdo Resultado.

10. DO LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas serdo realizadas em Apucarana, em estabelecimentos deensino da cidade de Apucarana.

Se o nimero de candidatos inscritos ultrapassar a capacidade das Instituigdes designadas, cabera ao
contratante locar espago fisico para acomodar os candidatos excedentes, caso em que ficard
responsavel por eventuais despesas. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os
estabelecimentos de ensino, localizados no perimetro urbano.

10.2 Os locais de aplicagdo das provas deverdio ser selecionados entre aqueles que possuam

infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a
movimenta¢do dos candidatos no dia das provas.

10.3 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especiﬁca para lactantes. Havendo

necessidade, a institui¢do contratada deverd disponibilizar nos locais de prova sala especifica para
candidatos que solicitaram condi¢des especiais.

11. DA INSCRICAO / é
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11.1 As inscrigdes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias uteis e
realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituigdo contratada, disponivel 24 (vinte e
quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

11.2 Caso o candidato ndo possua acesso & Internet, a Cdmara Municipal de Apucarana disponibilizara
computador para o acesso, no hordrio das 09h00 as 11h00 e das 12h as 17h, nos dias tteis, durante

o periodo de inscri¢do, na Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - Centro, Apucarana -
PR, 86800-235

11.3 A inscrigdo apenas serd aceita apds ter sido informada, pela rede bancaria, a confirmagio do
pagamento do valor da taxa de inscri¢fo.

11.4 A instituido contratada devera disponibilizar em seu sitio eletrdnico, op¢do para impressdo,
dosseguintes materiais:

a) edital de abertura de inscri¢des, cronograma, conteudo programatico e outrasinformacgdes de
interesse dos candidatos;

b) instrugdes para o recolhimento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, bem como a
opgdo de preenchimento online eimpressio;

c) comprovante de inscri¢do.

11.5 Candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova deverdo informéa-las
no momento da inscrigdo, devendo encaminhar a instituigdo contratada comprovagdo por escrito
com data de postagem até o ltimo dia do prazo de inscrigdo. Caso nfio o fagam, perderdo o direito
de exigir tais condigdes.

11.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. O
acompanhante e a crianga deverdo entrar no mesmo horario dos candidatos no local de prova, ndo
sendo permitida a entrada apos o inicio da prova.

11.7 E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

11.8 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar essa sua condigéo e estar
ciente das atribui¢des do emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no
estagio probatdrio, devendo encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiéncia,
conforme disposto no respectivo edital.

12. DAS TAXAS DE INSCRICAO

12.1 Os valores da taxas da inscrigdo serdo informados quando da elaboragio do edital de abertura das
inscrigdes para o concurso publico, apos a apresentagdo da proposta de prestagdo de servigos pela
CONTRATADA.

12.2 A instituigdo contratada deverd estimar, com base em suas andlises de cenario e ainda considerando
seu conhecimento na realizagfo de certames publicos, a quantidade de inscritos no concurso, de tal
modo a projetar o valor da taxa de inscrigdo que possibilite a cobertura total dos gastos relativos
ao cumprimento deste Termo. A andlise de cenario realizada pela instituigio contratada devera
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constar de sua proposta para realizagdo do certame, tendo a Cadmara Municipal de Apucarana
estimado o numero de 1.500 (um mil e quinhentos) inscritos.

12.3 Os valores das taxas de inscricdo deverdo ser depositados em conta especifica do tesouro
municipal, mediante recolhimento por meio de boleto bancario.

12.4 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que, na
forma do Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, estiver inscrito no Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

12.5 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio de
sistema informatizado para a solicitag@o da isen¢do, no sitio eletronico da contratada.

12.6 O candidato ¢ responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Os dados
informados pelo candidato deverfo ser exatamente iguais aos dados declarados junto ao Orgio
Gestor do CadUnico.

12.7 Os dados informados nos pedidos de isen¢do serfo consultados pela institui¢do contratada junto ao
SISTAC (Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. O indeferimento e o motivo da negativa serdo fornecidos pelo proprio
sistema do Governo Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas informagdes. Os pedidos
com informagdes insuficientes e/ou incorretas nfo permitirdo a identificagdo do candidato junto a
base de dados do SISTAC, sendo assim, impedidos de deferimento.

12.8 Cada pedido de isen¢@o sera analisado e julgado pela contratada. A relagéo dos pedidos de isengdo
deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico da contratada e no portal transparéncia do
municipio, link concursos publicos, no prazo estipulado no cronograma.

12.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd verificar se as
informagdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscrigdo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogag@o ou anulagéo plena do concurso.

13. DO CERTAME

13.1 O certame serd realizado em Unica etapa, sendo constituida de prova objetiva escrita de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e classificatorio,
para os cargos de Advogado, Contador, Telefonista, Adjunto Legislativo, Escriturario Legislativo,
Copeira e Zelador. As questdes de conhecimentos gerais abrangerdo as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica e Legislagdo Municipal, nos moldes estabelecidos nos tdpicos
subseqiientes.As questdes de conhecimentos especificos compreenderdo questdes da area de
atuag@o do emprego.

13.1.1 Os cargos de Advogado e Contador, além da prova objetiva, no mesmo dia de aplica¢do da prova
deverdo realizar prova subjetiva escrita, com questdes especificas de sua atuagfio, somente os 30
(trinta) candidatos melhores colocados na prova objetiva terdo suas provas supjetivas corrigidas.
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cada uma composta de 05 (cinco) assertivas, das quais apenas uma sera correta:

Niicleo de Conhecimentos Gerais Nucleo de Total de | Escrita | Pritica
Conhecimen uestdes
Ord. Emprego Requisitos Vagas tos 9
Especificos
Lingua Matematica Legislagio
Portuguesa Municipal
1 Advogado Curso de CR 0 0 12 18 30 Sim Nio
Graduagdo em
Direito e
inscri¢do na
Ordem dos
Advogados do
Brasil -
OAB/PR.
2 Contador Cusode | 0 + 0 0 12 18 30 Sim | Nao
Graduagdo em CR
Ciéncias
Contabeis e
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
- CRC
3 Adjunto Ensino Médio | 0] + 5 0 7 18 30 Nio Nao
Legislativo Completo. CR
4 Escriturario | EnsinoMédio | CR 5 0 7 18 30 Nio Nio
Legislativo Completo.
5 Telefonista Ensino Médio CR 5 0 7 18 30 Nio Nio
Completo.
6 Copeiro Ensino 01 + 10 10 0 10 30 Nio Niao
Fundamental CR
Completo
7 Zelador Alfabetizado CR 10 10 0 10 30 Niao Nio

13.3 As provas serdo realizadas no domingo e no mesmo dia e preferencialmente num mesmo turno. A
instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades
especiais, indicadas no formulario de inscrigdo.

13.4 As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas
de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos candidatos. Os membros das bancas
devem elaborar de forma isolada as questbes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do contetido global a ser aplicado.

13.5 As 4reas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados
as redes interna e externa.

13.6 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas
por meio do mecanismo de seguranga.

13.7 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢Bes necessarias a
realizag@o da prova.

13.8 A institui¢@o contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questdes
e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico. Todo material
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impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e controlado pela Contratada, sendo de
sua Inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo em todas as etapas desse processo.

13.9 O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrados, para o transporte aos locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagio das provas.

13.10 Deverdo ser proibidos, nos locais de aplicagfo das provas, o acesso de candidatos portando
equipamentos eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso.

13.11 A institui¢do contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a
homologagéo dos resultados finais do concurso publico.

13.12Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com acesso
restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagio externo.

13.13 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sife da institui¢io contratada,
conforme data estabelecida no cronograma de atividades a ser apresentado pela institui¢do
contratada.Os candidatos terdo direito de vista das provas.

13.14 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
corre¢do e avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

13.15 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente,
a tinta.

14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
14.1 DA CONTRATANTE
14.1.1 Fornecer a descrigdo dos empregos e as referéncias salariais.

14.1.2 Articular-se com a institui¢do contratada, quanto as datas relativas as atividades constantes deste
Termo, e fazer cumprir o respectivo calendario.

14.1.3 Definir, em comum acordo com a instituigdo contratada, os cronogramas concernentes a
realizac@o do certame.

14.1.4 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo Organizadora devidamente
designada, que se encarregara dos contatos com a institui¢io contratada para esclarecimentos das
duvidas, troca de informagGes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do
contrato de prestagfo de servigos.

14.1.5 Notificar a contratada das falhas e irregularidades constatadas na execu¢do do servigo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

14.1.6 Promover a publicagdo de todos os atos do concurso no didrio oficial eletrénico e no érgéo oficial
de imprensa, de acordo com os prazos estipulados no calendario de realizagio do certame.
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14.1.7 Efetuar o pagamento a instituigdo CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo
estabelecido.

15. DA CONTRATADA

15.1 Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que
se seguem.

15.2Executar direta e integralmente o objeto deste Termo de Referéncia, ficando vedada a subcontratagdo de
terceiros para a sua execugao.

15.3A instituicdo contratada deverd iniciar os servigos, objeto desta contratagdo, em até 5 (cinco) dias
apos a data de publicagdo do extrato de contrato na imprensa oficial, apresentando minuta de
cronograma, a ser submetido 2 Comissao Organizadora do Concurso Publico, discriminando todos
0s prazos em que as etapas do concursodevem ser executadas.

15.4Possuir equipe de profissionais técnicos especializados para integrar a banca examinadora, a
qual sera responsivel pela elaboragio e corre¢io das questdes das provas, devendo ser
composta por profissionais especializados de notério saber e ilibada reputagio, com
formacéo nas areas de conhecimento dos empregos objeto do certame.

15.5Colocar 4 disposi¢io dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, a fim
de orientd-los em todas as fases do concurso, por meio de email, fax, telefone ou carta.Os
questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para
garantir a participa¢do desses nas fases relacionadas a consulta.

15.6Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia para a realizagdo da prova.

15.7Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam obter informagdes,
na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame.

15.8Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurangas, médicos e outros
profissionais necessarios a aplicagdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos
servigos. A instituigio deverd selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

15.9Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugo de servigos incluidos no objeto do
contrato.

15.10Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes
judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE mesmo apos o encerramento do certame e
responder as que em seu desfavor sejam propostas referentes ao certame.
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15.11Guardar, pelo prazo de cinco anos, em ambiente proprio, os formularios de inscri¢do, as folhas de
respostas, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da
acdo judicial, se for o caso.

15.12Arcar com as despesas de republicacdo dos editais, programas, cronogramas, das listagens, dos
comunicados, pertinentes ao concurso. quando ocorridos por erro da contratada.

15.13Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas em sua
data de aplica¢@o, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da Contratada.

15.14Dispor de assessoria técnica e juridica em todas as etapas do concurso para fins de elaboracdo de
editais, avisos, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

15.15Apresentar ato designando os membros da banca examinadora do processo de sele¢do, com
indicac¢do da qualificagdo profissional de seus membros.

15.16Comprovar a existéncia de vinculo entre os examinadores e a contratada, mediante
apresentaciio de cépia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos (onde conste a
qualificacio civil).

15.17Apresentar declaragio assinada pelos membros da banca examinadora de que nio
participaram do processo de sele¢io como candidatos, nem seus cénjuges, companheiros (as)
ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

15.18Apresentar cépia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das dreas de
conhecimentos afetas aos empregos ofertados.

15.19Elaborar e submeter a aprovagdo prévia do CONTRATANTE os editais e os comunicados
relacionados a seguir:

a)Edital de abertura das inscri¢des, que devera conter, no minimo: identificagdo do emprego
publico, suas atribui¢des, qualificagdo profissional exigida e valor total da remuneracfo; a
quantidade de vagas ofertadas; o valor da taxa de inscri¢do, a forma de pagamento e forma de
comprovagdo dos requisitos necessarios para a isen¢do do valor da inscrigdo, se for o caso; os
locais e os procedimentos de inscri¢do, estipulando prazo razodvel para sua realizagfo e sua forma
de confirmagdo; o contetido programatico de cada prova e as datas em que serfo aplicadas ou local
para divulgagdo das datas e locais de prova; a composi¢do da nota de cada prova na formagdo da
nota final do candidato, incluindo os critérios de desempate, respeitado o primeiro critério
determinado no pardgrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/2003; forma, prazo e demais requisitos
para apresentagdo dos recursos e forma de ciéncia dos resultados do julgamento; a indicagfo do
prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogagéo;

b) Edital de homologagdo das inscrigdes, acompanhado da publicagéo;

¢) Edital de convocagdo para as provas objetivas;

d) Edital de divulgagdo de resultados finais das provas objetivas;

e) Edital de divulgagdo dos resultados da avalia¢io dos recursos;

f) Edital de divulgagdo de resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. / g/
& ~— U




o

A AR

CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

g)Ato de homologagdo do resultado final, com demonstra¢do dos critérios de desempate utilizados,
acompanhado de publicagéo.

15.20Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados relacionados ao certame.

15.21Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isencéo de taxa de inscrigdo e proceder a
sua analise.

15.22Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagio do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo

15.23Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impressdo, sem custos
adicionais para 0 CONTRATANTE.

15.24 Disponibilizar os dados (candidatos inscritos, aprovados, admitidos) em arquivos compativeis aos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme layout definido noManual de
Importa¢do do SIAP, para que o municipio possa realizar o registro do concurso publico naquela
Corte, por intermédio do Sistema Integrado de Atos de Pessoal. O niimero do CPF do candidato
devera ser validado pela contratante no ato da inscri¢io, ndo devendo ser permitido que o nimero
informado esteja incorreto. A inscrigdo devera ser efetivada desde que o ntmero do CPF
informado seja valido, pois a importagdo no SIAP do Tribunal de Contas ocorrera desde que a
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica esteja correta. A CONTRATADA devera coibir a
ocorréncia de inscricio de mais de um candidato para o mesmo CPF, em razio da
inconsisténcia de informacio e a impossibilidade de importacio dos dados para o SIAP.

15.25A contratada deverd disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas, composta no
minimo por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo 2 (dois) por sala; fiscais para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; segurangas para o local de prova e 1 (um)
coordenador por local de prova.

15.26Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas no Formulério
Eletrénico de Inscrigéo, digitadas em sistema de processamento eletrdnico. Os dados deverfio
abranger todas as informagdes declaradas pelo candidato de modo a permitir a sua identificacdo e
a sua convocagao.

15.27 Observar toda a legislagdo aplicavel e as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
especialmente as constantes da Instrugdo Normativa n.° 142/2018, que dispde sobre envio de atos
de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais informacdes e documentos relativos a
atos de pessoal em geral, bem como as recomendacdes administrativas do GEPATRIA (Grupo
Especializado na Prote¢do ao Patriménio Pablico e no Combate a Improbidade Administrativa) do
Ministério Publico do Estado do Paran4, regido de Santo Antonio da Platina.

16. DA PROPOSTA DE PRECOS
16.1 Asinstitui¢des proponentes deverdo apresentar proposta financeira informando claramente o preco
final relativo ao objeto licitado, expressa com apenas duas casas apos a virgula, em reais, contendo

data, assinatura e identificagdo do responsdvel,a razdo social, numero do CNPJ, endereco ¢ telefone.

16.2 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
sua apresentag3o. / g/
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16.3 Os licitantes deverdo elaborar a sua Proposta de Pregos com base na quantidade total estimada de
inscritos, expressando-os em moeda nacional (reais e centavos), em duas casas decimais.

16.4 Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Pregos estéo inclusos todos os
custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes
de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do
objeto.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado em quatro etapas com base no Cronograma exposto a seguir, mediante
crédito em conta corrente da contratada, por ordem bancéria, em até 5 (cinco) dias uteis a contar
do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagéo
e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrida a instituig#o contratada:

a) 20% apos o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos;

b) 50% apos aplicagdo das provas;

¢) 15% apos resultado definitivo das provas objetivas; e

d) 15% ap6s a homologag@o do resultado do concurso.

18. DAS PENALIDADES

18.1 A contratada, durante a execucdio do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel
de acordo com a gravidade das infragdes, cujo detalhamento ocorrerd no respectivo Edital
licitatorio.

18.2 Nio havendo mais interesse da contratante na execugdo parcial ou total do contrato, em razéo do
descumprimento pela instituigdo contratada de quaisquer das condigdes estabelecidas para a
prestagio dos servigos objeto deste contrato, implicard multa no valor de 10% (dez por cento)

sobre o valor total do contrato.

18.3 A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por
parte da institui¢do contratada, na forma da lel.

19. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
19.1 Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a responsabilidade pelo acompanhamento e
fiscalizac@io da execugiio do contrato decorrente deste Termo, ficara a cargo do servidor municipal

Wilson Roberto Penharbel.

19.2 A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo néo eximird o fornecedor da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

19.3A0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, o titular da fiscalizacio devera, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgdo de

<7
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administragdo do CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangdes
previstas na lei, no Edital, sob pena de responsabilidade solidéria pelos danos causados por sua

omissio.

Apucarana, Estado do Parand, em 20 de Agosto de 2019.

M.

LﬁC/i}ZNO AUGUSTO MOLINA ERREIRA
Presidénte da CAmara Municipal de Apucarana

el
/ -

’v‘{b A ;
FABIO% SHIDA HAYASHIDA
Comissiao de Concurso
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO

Descri¢do das atribui¢des dos servidores

Cargo

Atribuicdes

Adjunto Legislativo

Compreende as fungdes de executar as tarefas de apoio Legislativo de
complexidade e que apresentam relativa margem de autonomia. Elaborar os Atos
da Mesa e da Presidéncia, portarias, resolugdes. Decretos legislativos, autografos
de leis, editais, certiddes, leis promulgadas pelo Legislativo, contratos,
convocagdes em geral, avisos e demais documentos; transcrever em livros
proprios, os atos em geral, portarias, leis promulgadas pelo Legislativo,
resolugdes, decretos legislativos, autografos de leis; manter em arquivo copias de
editais. certiddes, convocacdes. atestados, declaragdes de bens dos Vereadores, do
Prefeito e do Vice-Prefeito, leis promulgadas pelo Legislativo, autografos de leis,
portarias, decretos Legislativos, atos, instrugdes e avisos; preparar os termos de
compromisso € posse dos funcionarios da Cémara; preparar a resenha do
expediente e da ordem do dia; manter em arquivo, separadamente, 0s processos
destinados a ordem do dia; dar o devido encaminhamento aos processos em
tramitacdo pela Secdo; langar os despachos em todas as proposigdes,
correspondéncia de demais documentos de conformidade com a deliberagdo do
Plenario e da Mesa; minutar e expedir certiddes, & vista de despacho da autoridade
competente; exercer outras atividades correlatas e determinadas pelo Secretario
Administrativo.

Advogado

Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza juridica. Ao
Advogado quando no exercicio da Fungdo de Procurador Juridico compete
representar a Camara em qualquer instincia judicial e extrajudicialmente, € aos
demais advogados na fungdo de Assessor Juridico, quando para tanto incubido
pelo Presidente, compete responder a consultas sobre interpretagdes de textos
legais de interesse da Camara; prestar assisténcia aos orgdos da Camara Municipal
em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda a Lei Organica
do Municipio, anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutas
propostas de emenda a Lei Organica do Municipio, anteprojetos de leis, de
decretos legislativos, de resolugdes, portarias, contratos, termos de compromisso €
responsabilidade, convénios e outros atos; elaborar informagdes em mandados de
seguranga promovidos contra atos do Legislativo Municipal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar outras tarefas inerentes ao cargo, tudo quando solicitado, emitindo o
devido parecer juridico sobre os assuntos, acompanhar todos os processos em
tramitagio na Justica até sua fase final, e praticar os demais atos correlatos
determinados pelo Presidente da Camara.

Contador

Executar operagdes contabeis, tais como corregdo de escrituragéo, conciliagdes,
exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatério; elaborar plano, programa de
natureza contabil, balangos e balancetes contabeis, bem como desenvolver
atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos voltados as areas
de controle interno. Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis; planejar os
trabalhos relativos as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e

operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
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supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado; orientar ou proceder a classificag@o e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos e servigos; elaborar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
érgdo; participar da elaboragdo do Orgamento-Programa, fornecendo dados
contébeis para servirem de base 4 montagem do mesmo; plangjar e executar
auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragbes € exames
técnicos para garantir o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
elaborar,anualmente, relatério analitico sobre a situag@o patrimonial, econdmica e
financeira do ¢érgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos; assessorar a Diregdo da Casa em problemas financeiros, contébeis e
orcamentarios, oferecendo pareceres, a fim de contribuir para com a correta
elaboragio de politicas e instrumentos de agdio nos referidos setores; desenvolver
atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos voltados as areas
de controle interno; executar outras tarefas correlatas.

Copeiro

Compreende em executar atividades relacionadas aos servigos de copa, tais como:
preparar e servir café, chd, agua e outros, entre as reparticdes da Cémara
Municipal, zelando pela ordem e limpeza da cozinha. Preparar e servir lanches ou
pequenas refeigdes, cha, café e outros, utilizando os materiais necessarios; arrumar
mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros e recolhendo-os apds sua
utilizagdo; conservar a copa/cozinha em boas condi¢des de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e arrumagdo do respectivo local; auxiliar no controle da
quantidade dos produtos utilizados na copa/cozinha, informando ao setor
competente a necessidade de reposicdo de estoque; executar outras tarefas
correlatas.

Escriturario Legislativo

Compreende as fungdes que tem como atribuigdo o desempenho de tarefas
rotineiras de apoio administrativo. Receber, classificar e protocolar todos os
projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, mogoes,
indicagdes, substitutivas, emendas, subemendas, protocolar toda correspondéncia
expedida e recebida; preencher as pastas que formam os processos em geral;
datilografar as fichas de processos, na fase inicial de tramitagdo, encaminhar &
chefia da Secretaria, encarregada do expediente Legislativo, os processos e
expedientes recebidos; zelar pelos documentos recebidos para protocolo;
transcrever em livro proprio toda correspondéncia expedida e recebida e os
documentos devidamente protocolados na Se¢do competente; organizar ficharios,
separadamente, das correspondéncias expedidas e recebidas; preparar fichario das
proposicdes protocoladas, separadas por espécie e autoria; compilar ficharios dos
pareceres e votos em separado, oferecidos pelos Vereadores; anotar nos ficharios
correspondentes, as deliberagdes do Plendrio; subscritar os envelopes necessarios
e expedir a correspondéncia da Camara; providenciar para que a entrega de
correspondéncia e processos se faga com rapidez e seguranga; executar outras
tarefas correlatas.

Telefonista

Compreende as fungdes que se destinam basicamente a operagdo de mesas
telefonicas e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas,
locais, interurbanas e internacionais. Manter sempre atualizada anotagdes dos
telefones mais utilizados pelos diversos setores da Camara, manter sempre
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atualizados a relacdo das entidades, clubes de servicos e demais autoridades;
registrar em livro proprio todos os telefonemas interurbanos; apresentar relatorio
mensal das ligagGes ao Presidente; executar outras tarefas correlatas.

Zelador

Executar servicos de zeladoria, conservagdo e manutengdo do prédio da Camara
Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhe as condigdes de
higiene e seguranga.Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservagdo e higiene, em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; executar servigos gerais em  setores designados pela chefia;
transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos; executar servigos de jardinagem, poda de arvores, limpeza de patios ¢
outros; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar
todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos € outros elementos;
executar, em caso de necessidade, tarefas inerentes ao servigo de copa, como
preparo de lanches, refei¢des, café, cha e outros; executar servigos de lavagem,
secagem e engomadura de roupas de mesa e similares, operando maquina ou ferro
de




Consulta Regularidads do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprega...

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.061.086/0001-50

SOE?:I?O FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA
Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR /

86060-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/09/2019 a 12/10/2019

Certificagdo Niimero: 2019091303442371572469
Informagao obtida em 24/09/2019 14:44:35

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lofl 24/09/2019 14:44



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda )
Receita Estadual do Parana VYudo s

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020461266-69

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e n3o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 19/12/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (21/08/2019 09:06:50)
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http://servicos.recerta.tazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnt...

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp:/rib.gov.br> ou <http//www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:41 do dia 03/06/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2019.

Codigo de controle da certidao: D648.7B71.2FA8.A8CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA v

03/06/2019 09:32
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.061.086/0001-50
Certid3o n°: 175121928/2019
Expedicdo: 03/07/2019, as 08:42:06
Validade: 29/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que FUNDACAQO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

E &S T A D U A L D E L O N D R I N A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢d3o Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtétst.jus.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

-

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
- 1SS

N° 1301062/ 2019
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigéo

Certificamos que n&o existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
laxas, Contribuicdo de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobiliario, bem como inexiste
Divida Ativa, com relagéo ao abaixo referido:

Nome / Razao Social

FUNDACAOQ DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

CPF /CNPJ Inscrigao Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situagao Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagao para fins licitatorios.

Londrina, 21 de agosto de 2019

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>

Cdédigo Validador
*Bwitvs&AHOYd

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF.

www1 londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=1114
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06/04/2015 www2.londrina.pr.gov.br/sistemas/iss/alvara2/index.php v V3
Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Gestdo de Cadastro e Informagdes
Geréncia de Cadastro Mobiliario
CNPJ/CPF A CM.C.
| ek sasnanis ALVARA DE LICENCA ]
Processo n® Validade
28.175 /2015 Enquanto cumprir as exigéncias da legislagho em vigor
Nome ou Razio Soctal
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Nome Fantasia
Enderego J 8
RUA FERNANDO DE NORONHA 1426 ' CENTRQj; ehe .
£ FEERT P A 7
Cidade/UF : E‘:ﬁ;ﬁ fHeAe - CEP _ﬁ&% Area/m2 Zoneamenta
LLONDRINA / PR LR e 86.020:300; 3 237
SF.A e " nicio Atividade ﬁ-gf'
149387 el ALl 7 i
Codigo(CNAE) : Descrigao da:A1ivic
$-9430-8/00-00 e, ,\ﬁviuudé%i":%%g?amm I
Codigo ( CNAE ) 0 Descrigdo da Atividades Eoon
Q-8800-6/00-00 : Servicos de assistencifisocial
§-9493.6/00-00 oo Atividadeside aresinizacaes dos
5-9499-5/00-00 el A’ﬁvidaﬂgﬁgﬁi@iﬁyqs-m [
Observacio i N 7
$943080000 - ESCRITORIO: 5949360000 - ESCRITORIO §94
Cédigo Validador. 9TA! |
Para confirmar a autent:
Fste Alvard de Licenga deverd ﬁ'.ggr‘gx\pblsjo no estabelecimento licencjado.
: de razdo social ou quadro docictario, ‘deverd solicitar tals alteragBes i
desta empresa no municipio' rina’po
hitp:/iwww2 fondrina.pr.gov.br/sistemas/ss/alvara2/index.php 1



30/04/2019 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatodria

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ N°: 03.061.086/0001-50

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDAGAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 29/06/2019, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

D
i Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Codigo de controle 6875.PHIA.3752
Emitida em 30/04/2019 as 10:41:06

Dados transmitidos de forma segura.

servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=03061086000150

17n
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PODER JUDICIARIO VUUGGY Titular
ESTADO DO PARANA Empregados Juramentados
COMARCA DE LONDRINA o ot i

Lourival Danelutti
Edenilson Donisete  Macri

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS . b Mo

Marta Rocha

CERTIDAO

F1. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livios do Cartorio a meu cargo, deles ndo consta ter sido
distribuida a qualquer Vara desta Comarca, FALENCIA, CONCORDATA,

RECUPERAGAO JUDICIAL - EXTRAJUDIGIAL alguma em que fosse
obrigado(a): M AT

e o e s B 2".' ]
ABOLO AO DESENVOLVIMENTO DA UNH@%S R
103.061.086/0001-50,—.-.~.~.=.=.

- e e omm wm wm  we mm omr e e e ewm e oem  mr  wm em  em am mm e omm e e e e e e e ows em e

ESTADUAL DE

Busca referente ‘a0s ditimos 20 anos, exclusivamente sobre as a'c;'c")es',supra citadas.

CUSTAS: R$ 32,73 S O referido & verdade e dou fé.

Lei 19.803/18 - Tab XVI - 141 VRC x.0.211 +10%
Londrina, 20 de Agosto de 2019.

Av. Tiradentes, 1575 - Jd. Shangri-la CEP 86070-545 - Londrina - Pr



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 3071/2019 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAQ DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 3071/2019 VALIDA ATE: 31/12/2019

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AC DESENV. DA
UEL, CNPJ n° 03.061.086/0001-50, com o endereco RUA FERNANDO DE NORONHA 1426 - Bairro CENTRO -
Cidade LONDRINA - Estado de PARANA, est devidamente registrada neste Conselho sob o n° 2359, desde
09/02/2012, tendo como Responsaveis Técnicos o(a) Adm. ROSEMEIRE CASSIANO, RG n° 5.187.143-0, CPF n°
722.382.599-53, também registrado neste Conselho sob o n® CRA-PR 20-26121, de 09/02/2012.
CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagdes financeiras para com
esta autarquia, até o exercicio de 2019, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profissao
de Administrag&o. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

ROSEMEIRE CASSIANO

Registro: 20-26121 expedido em
09/02/2012

TITULO: BACHAREL EM
ADMINISTRACAO
ADMINISTRADOR

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.9796012316771935

Emitida em: 08/05/2019 as 16:26 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-PR na Internet, no enderego
https://sistemacrapr.com.br/.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
Enderego Eletronico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/
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Cenprot - Consulta Publica e Gratuita - Versio 1.1.0 http://www.protestosp.com.br/Consulta/Pesquisar

CENPROT

CENTRAL DE PRQTESTQ

consulta

Protocolo da Consulta: 0000761835
Documento Pesquisado: 03.061.086/0001-50
APesquisa por CNR/ inclui todas as filiais do documento informado

Resumo da_ consulta nos demais Estados

&

nLx

el et R i NP M q0s JYUNRPURPEY 1 [P SURURI PRI I SO ¥ < SUPRNDRENI § IS S ML Arioe s

PR N&o constam protestos nos cartérios participantes

Cartorios Participantes com Protesto para o Documento
Pesquisado

Estado Comarca © Cartorio Servigos Contato

NAO CONSTAM PROTESTOS NOS CAR-’TORIOS; PARTICIPANTES.

ldel 7/3/2016 10:37




.. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadacgao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 933094 / 2017
Vélida por 120 {cento e vinte) dias a contar da data da expedicao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,

Contribuigdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobilidrio,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagdo ao abaixo referido:

FUNDACAQ DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03061086000150
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo & Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 21 de fevereiro de 2017

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cadigo Validador
7ZMi#xA2Mj0Yg

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

http:/Awww1.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper &ftemid=2093
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parana

DECLARACAO DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Declaramos, para os devidos fins, que se encontra vigente a Lei
Municipal n® 8.574, de 23 de outubro de 2001, que declarou de utilidade publica a
Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
(FAUEL), inscrita no CNPJ sob o n° 03.061.086/0001-50, com sede na Rua
Fernando de Noronha, n® 1.426, Centro, Londrina, Parana.

E, para que surta os efeitos legais, firmamos a presente
Declaracao.

Londrina, 10 de maio de 2019.

AILTON DA SILVA NANTES
PRESIDENTE



